
Naam en zetel

Artikel 1

1. De onderlinge waarborgmaatschappij draagt de naam: Vereniging Oranje,
Onderlinge Verzekering van Schepen U.A. (hierna te noemen "de
Vereniging en/of maatschappij").

2. De Vereniging is gevestigd te Groningen.
3. De Vereniging is opgericht in negentienhonderd vijf.

Doel

Artikel 2

1. De Vereniging heeft ten doel met haar leden op nader bij deze statuten
en/of reglement(en) vast te stellen voorwaarden schadeverzekerings -
overeenkomsten te sluiten op onderlinge basis in het verzekeringsbedrijf
dat zij te dien einde ten behoeve van haar leden uitoefent.

2. De Vereniging stelt zich tevens ten doel, voor zover dit mogelijk is, het
oprichten van en deelnemen in andere verzekeringsmaatschappijen, als-
mede het bemiddelen ten behoeve van haar leden bij het sluiten van over-
eenkomsten van verzekering.

3. De Vereniging kan de overeenkomsten van verzekering als in het eerste lid
bedoeld, ook sluiten met of ten behoeve van anderen dan haar leden.

Leden

Artikel 3

Leden van de Vereniging zijn eigenaren of gebruikers van één of meer vaartui-
gen die een overeenkomst van verzekering met de Vereniging hebben geslo-
ten en door het bestuur als lid zijn toegelaten. Zowel natuurlijke als rechts -
personen kunnen lid zijn. 

Lidmaatschap

Artikel 4

1. Degene die lid wenst te worden van de Vereniging dient zich schriftelijk
aan te melden bij de Vereniging, onder opgave van het soort schip, afme-
tingen, tonnenmaat en leeftijd alsmede van het type van de voortstu-
wingsmotoren en/of het risico waartegen hij zich wenst te verzekeren.

2. Degene die lid wenst te worden dient tevens een inschrijvingsbiljet, vol-
gens een door het bestuur vast te stellen formulier, te ondertekenen,
waarin hij zich verplicht tot naleving van de bepalingen bedoeld in artikel
6 lid 1. 
Zodra het biljet door de Vereniging is ontvangen en de verschuldigde bij-
drage door de aanvrager is voldaan, vangt het lidmaatschap van de
Vereniging aan. 

Artikel 5

1. Het bestuur mag de toelating als lid zonder opgave van redenen weigeren.
Tegen een dergelijke beslissing staat geen beroep open.

2. Het bestuur is bevoegd een schip in voorlopige dekking te nemen en is
voorts bevoegd, alvorens over de toelating als lid te beslissen, het in arti-
kel 4 lid 1 bedoelde vaartuig of risico door een door het bestuur aan te wij-
zen expert te doen onderzoeken.

Artikel 6

1. De leden zijn verplicht tot naleving van alle bepalingen van de statuten en

reglementen en verzekeringsvoorwaarden, alsmede besluiten van bestuur,
directie en algemene vergadering. 

2. De leden of oud-leden kunnen op generlei wijze verplicht worden om in
een tekort van de Vereniging bij te dragen.

Artikel 7

Meerdere eigenaren van een verzekerd vaartuig worden als één lid
beschouwd.

Artikel 8

1. Het lidmaatschap eindigt door:
a. het eindigen van de met het lid gesloten overeenkomst(en) van verze-

kering.
Het bestuur kan een met een lid gesloten overeenkomst van verzeke-
ring beëindigen, onder meer vanwege een slechte schadestatistiek.
Aan het lid wordt dan een termijn gegeven van dertig dagen na dagte-
kening van het schrijven waarbij de verzekering wordt beëindigd, om
elders een verzekering af te sluiten.

b. opzegging door het lid per aangetekend schrijven aan het bestuur
uiterlijk op éénendertig oktober van het lopende boekjaar. Opzegging
door het lid kan niet anders geschieden dan onder gelijktijdige opzeg-
ging van zijn verzekeringsovereenkomst(en). Het lidmaatschap en de
overeenkomst(en) van verzekering eindigen dan op éénendertig
december daaraanvolgende om vierentwintig uur;

c. overlijden van het lid; ontbinding, fusie en splitsing van een lid rechts-
persoon;

d. ontzetting overeenkomstig het in artikel 9 van deze statuten bepaalde.
e. opzegging door het bestuur. Een dergelijke opzegging kan plaatsvin-

den met inachtneming van een opzegtermijn van dertig dagen;
2. Indien het lidmaatschap eindigt verliest het lid de functies, die op grond

van het lidmaatschap in de Vereniging worden bekleed.
3. Na het eindigen van het lidmaatschap heeft het lid generlei aanspraken

meer op de reserves van de Vereniging. Ingeval van beëindiging door
royemen t van de verzekering(-en) is het lid gehouden tot betaling van de
premies en omslagen geheven over het boekjaar waarin het royement
plaatsvindt.

Artikel 9

1. Ontzetting uit het lidmaatschap kan door het bestuur geschieden wegens:
a. het herhaaldelijk overtreden van de statuten, de reglementen of de verze-

keringsvoorwaarden;
b. het niet-nakomen van geldelijke verplichtingen;
c. het op andere wijze benadelen van de Vereniging.

2. De ontzetting wordt aan het lid gemotiveerd medegedeeld bij aangete-
kend schrijven.

3. De ontzetting gaat niet eerder in dan dertig kalenderdagen na de schrifte-
lijke aanzegging. Tot dat tijdstip geldt het lid als geschorst en kunnen de
lidmaatschapsrechten niet worden uitgeoefend.

Bestuur

Artikel 10

1. De Vereniging wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit zeven
natuurlijke personen. Maximaal drie niet-leden kunnen tot bestuurslid
worden benoemd uit een bindende voordracht, op te stellen door het
bestuur. Aan deze voordracht kan het bindende karakter door de leden
worden ontnomen door een met twee/derde van de in de betreffende ver-
gadering uitgebrachte stemmen genomen besluit. Vier bestuursleden die-
nen lid te zijn van de Vereniging en een afspiegeling te vormen van de ver-
zekerde vloot, afdeling Beroepsvaart. De overige bestuursleden hoeven
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geen lid te zijn, maar worden met name verkozen op grond van hun speci-
fieke kennis en (bestuurlijke) kwaliteiten en hebben bij voorkeur affiniteit
met de beroepsvaart.

2. Tot lid van het bestuur kunnen niet worden benoemd degenen die:
a. vierenzestig jaar of ouder zijn;
b. werknemer van de Vereniging zijn.
Een bestuurslid moet aftreden in het jaar waarin de zevenenzestig jarige
leeftijd wordt bereikt.

3. Indien een bestuurslid komt te verkeren in één der gevallen, genoemd in
het vorige lid, eindigt zijn bestuurslidmaatschap, echter met inachtneming
van het bepaalde in de laatste zin van dat lid terzake van bestuursleden
die vierenzestig jaar zijn geworden.

4. Bestuursleden worden door de algemene vergadering benoemd voor een
periode van vier jaar. Zij zijn eenmaal terstond herbenoembaar.

5. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Het bestuur stelt voor-
drachten op met kandidaat-bestuursleden. De leden hebben het recht
bestuurskandidaten voor te dragen, mits een dergelijke voordracht schrif-
telijk aan het bestuur wordt gemeld, minimaal vier weken voor de betref-
fende algemene vergadering. Leden kunnen alleen leden als bestuurslid
voordragen. Daalt het aantal bestuursleden tot beneden vijf, dan vindt
voorziening in vacatures plaats binnen twee maanden. Het bestuur blijft
volledig bevoegd, ook zolang het onvoltallig is. Indien er slechts één
bestuurslid in functie is, behoeft deze voor alle besluiten welke niet de
normale gang van zaken in de Vereniging betreffen, de goedkeuring van
de algemene vergadering.

6. Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter en een secretaris, en
zo mogelijk, vaste plaatsvervangers voor hen. 

Artikel 11

1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of tenminste twee ande-
re bestuursleden zulks wensen. De oproepingstermijn bedraagt tenminste
drie dagen.

2. Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten is de aanwezigheid van twee-
derde van het aantal in functie zijnde bestuursleden vereist, doch van alle
bestuursleden indien geen oproeping heeft plaatsgehad. Het bestuur kan
ook buiten vergadering besluiten nemen, mits het besluit de instemming
heeft van alle bestuursleden. Van besluiten die op deze wijze tot stand zijn
gekomen, wordt in de eerstvolgende bestuursvergadering mededeling
gedaan en is het bepaalde in lid 4 van toepassing.

3. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle beslui-
ten van het bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de uitge-
brachte stemmen.

4. Het bestuur maakt van het verhandelde in zijn vergadering notulen op,
eventueel voorzien van een besluitenlijstje. 

5. De leden van het bestuur hebben recht op vacatiegeld en vergoeding van
de door hen in de uitoefening van de functie gemaakte kosten. Het
bestuur stelt de hoogte van het vacatiegeld vast.

6. In geval een lid van het bestuur een tegenstrijdig belang heeft met de
Vereniging neemt dit lid geen deel aan de besluitvorming en wordt de
Vereniging vertegenwoordigd door twee andere bestuursleden of in geval
van vacatures door het andere bestuurslid. Mocht het bestuur (tijdelijk)
slechts uit één lid bestaan, dan wijst de algemene vergadering een per-
soon aan om de Vereniging in dit bijzondere geval te vertegenwoordigen.

Bestuursbevoegdheid/vertegenwoordiging

Artikel 12

1. Het bestuur is belast met het besturen van de Vereniging en heeft alle
daaruit voortvloeiende en daarmee samenhangende bevoegdheden, daar-
onder met name ook begrepen de voorbereiding en uitvoering van de
besluiten van de algemene vergadering en het zorgdragen voor de na -
leving door de leden van de statuten en reglementen van de Vereniging.

2. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen, tot het sluiten van over-
eenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschul-
denaar verbindt, zich voor een derde sterkt maakt of zich tot zekerheids-
stelling voor de schuld van een derde verbindt.

3. De Vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. De vertegen-
woordigingsbevoegdheid komt tevens toe aan twee gezamenlijk hande-
lende bestuursleden.

4. Het bestuur kan de leden van de directie een volmacht geven om de
Vereniging te vertegenwoordigen onder de voorwaarden zoals deze in de

volmacht zijn opgenomen. De volmacht tot vertegenwoordiging kan ook
onbeperkt zijn.

Artikel 13

Een lid van het bestuur kan te allen tijde door de algemene vergadering wor-
den ontslagen of geschorst doch niet nadat de betrokkene de gelegenheid
heeft gehad zich te verantwoorden. 

Personeel/directie

Artikel 14

1. Het bestuur kan een directie aanstellen en deze belasten met de dagelijk-
se leiding van de Vereniging en haar onderneming. De directie is werk-
zaam onder toezicht en verantwoordelijkheid van het bestuur en dient de
statuten en reglementen, waaronder het door het bestuur op te stellen
directiereglement, na te leven. De directie kan bestaan uit één of meer
(adjunct)directeuren. 
Directieleden kunnen te allen tijde door het bestuur worden geschorst of
ontslagen. 

2. Besluiten tot schorsing, verlening of opheffing van schorsing en tot ont-
slag geschieden met tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen
in een vergadering waarin tenminste twee/derde van het aantal bestuurs -
leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

3. De arbeidsvoorwaarden van de directieleden worden door het bestuur
vastgesteld.

4. De directieleden zijn verplicht de bestuursvergaderingen bij te wonen,
indien dit door het bestuur wordt verlangd.

5. De directie benoemt en ontslaat de overige personeelsleden van de
Vereniging, met dien verstande dat terzake van belangrijke functionaris-
sen overleg met het bestuur wordt gepleegd. 

Algemene vergadering

Artikel 15

Binnen zes maanden na het einde van het boekjaar wordt de jaarlijkse alge-
mene vergadering gehouden waarin het bestuur zijn jaarverslag uitbrengt en
rekening en verantwoording doet over het in het afgelopen boekjaar gevoerd
bestuur door overlegging van de jaarrekening overeenkomstig het hierna in
artikel 22 bepaalde en waarin wordt voorzien in de periodieke vacatures in
het bestuur.

Artikel 16

1. Voorts roept het bestuur de algemene vergadering bijeen indien het dit
wenst of vijftig leden of indien dit minder zijn, minimaal één/tiende deel
der leden, zulks schriftelijk, met opgave van de te behandelen onderwer-
pen, verzoekt.

2. Indien na indiening van een zodanig verzoek het bestuur niet binnen veer-
tien dagen de leden tot een vergadering heeft opgeroepen, tegen een
datum uiterlijk vier weken na de indiening, kan bijeenroeping geschieden
door de verzoekers.

Artikel 17

1. Een algemene vergadering wordt schriftelijk bijeengeroepen met vermel-
ding van de agenda. De termijn van oproeping bedraagt tenminste veer-
tien dagen. Deze termijn bedraagt tenminste vier weken indien een voor-
stel tot statutenwijziging of tot ontbinding van de Vereniging voor de eer-
ste maal aan de orde komt.

2. Op de agenda worden geplaatst alle onderwerpen, die ingevolge de statu-
ten behandeld moeten worden of die het bestuur, of vijftig leden of indien
dit minder zijn, minimaal één/tiende deel der leden, behandeld wenst te
zien. De vaststelling van de agenda wordt nader bij reglement geregeld.

Artikel 18

1. Als voorzitter en secretaris van de algemene ledenvergadering treden op
de voorzitter en de secretaris van het bestuur en bij hun ontstentenis hun
plaatsvervangers. 

2. Een door de leden bijeengeroepen algemene vergadering wijst zelf haar



voorzitter en secretaris aan.
3. De directie heeft toegang tot de vergadering, tenzij de vergadering zijn

aanwezigheid niet wenst wegens de behandeling van onderwerpen een
directielid of functie betreffende.

4. Zowel het bestuur als de algemene vergadering kan bepalen, dat derden
tot een algemene vergadering worden toegelaten teneinde daarin het
woord te voeren.

Artikel 19

Omtrent onderwerpen welke niet op de agenda zijn vermeld kan niettemin
rechtsgeldig worden besloten in een vergadering waarin alle leden aanwezig
zijn en mits het besluit met voorkennis van het bestuur en eenstemmig wordt
genomen.

Artikel 20

1. In de algemene vergadering heeft elk lid één stem per verzekerd vaartuig
waarvoor een polis bij de Vereniging is afgesloten. 

2. Besluiten (met uitzondering van besluiten tot statutenwijziging en ontbin-
ding van de Vereniging) worden genomen met volstrekte meerderheid der
geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het ter vergadering aanwezige
aantal leden.

3. Stemmingen geschieden mondeling, tenzij het gaat om stemmingen over
personen of tenminste een vierde deel der aanwezige leden schriftelijke
stemming verlangt.

4. Een lid kan zich ter vergadering door een andere persoon laten vertegen-
woordigen die ook voor dat lid het stemrecht mag uitoefenen, echter
alleen op grond van een deugdelijke ter vergadering aan het bestuur over-
handigde schriftelijke volmacht. Niemand kan voor meer dan één lid als
vertegenwoordiger optreden en stemrecht uitoefenen, echter met uitzon-
dering van bloedverwanten in de rechte lijn, zoals ouders, kinderen en
kleinkinderen, zodat bijvoorbeeld een ouder meerdere (klein) kinderen ten
vergadering mag vertegenwoordigen. Blanco en ongeldige stemmen wor-
den als niet-uitgebracht aangemerkt.

5. Staken de stemmen dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
6. Indien de stemming benoeming van personen betreft en geen der kandi-

daten de volstrekte meerderheid heeft verkregen, vindt herstemming
plaats tussen de kandidaten, die de meeste stemmen hebben verworven.

Boekjaar/verantwoording

Artikel 21

Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

Artikel 22

1. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar - behoudens ver-
lenging van deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de algemene
vergadering op grond van bijzondere omstandigheden - maakt het bestuur
een jaarrekening op, die aan de algemene vergadering ter vaststelling
wordt voorgelegd.
De jaarrekening gaat vergezeld van de verklaring van de accountant,
bedoeld in lid 2, zo de daar bedoelde opdracht is verstrekt, van het jaar-
verslag en van de in artikel 392, Boek 2, Burgerlijk Wetboek, bedoelde
overige gegevens, echter, voor wat de overige gegevens betreft, voor
zover het daar bepaalde op de Vereniging van toepassing is.
De jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van het bestuur; ont-
breekt de ondertekening van één of meer hunner, dan wordt daarvan
onder opgaaf van de reden melding gemaakt.

2. Indien de maatschappij daartoe verplicht is of indien de algemene verga-
dering zulks besluit, verleent de algemene vergadering aan een register -
accountant of een andere deskundige, als bedoeld in artikel 393, eerste
lid, Boek 2, Burgerlijk Wetboek, beiden aan te duiden als: accountant,
opdracht om de door het bestuur opgemaakte jaarrekening te onderzoe-
ken overeenkomstig het bepaalde in artikel 393, lid 3, Boek 2, Burgerlijk
Wetboek. De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het
bestuur en geeft de uitslag van zijn onderzoek in een verklaring weer.

3. De opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag van het bestuur en de in lid 1
bedoelde overige gegevens worden tenminste veertien dagen voor de ter
behandeling van deze stukken en vaststelling van de jaarrekening bijeen-
geroepen algemene vergadering aan de leden toegezonden.

4. In de in lid 3 bedoelde algemene vergadering wordt tevens via afzonder-

lijke agendering aan de orde gesteld het verlenen van kwijting en déchar-
ge aan het bestuur voor het door hem in het afgelopen boekjaar gevoerde
bestuur, voorzover dat uit de stukken en toelichting blijkt. 

Waarborgkapitaal

Artikel 23

1. Ieder lid moet een bijdrage betalen in het waarborgkapitaal van de
Vereniging, naar een tarief en op de voorwaarden die jaarlijks door het
bestuur worden vastgesteld.

2. Elke betaling uit het waarborgkapitaal voor andere doeleinden dan voor
individuele opzegging van het lidmaatschap vindt niet eerder plaats dan
dertig dagen na melding ervan aan de Nederlandsche Bank; de
Nederlandsche Bank kan tegen de voorgenomen betaling bedenkingen
naar voren brengen aan welke bedenkingen de maatschappij tegemoet
dient te komen.

3. Voor zover de Wet op het Financieel Toezicht dat toestaat wordt bij beëin-
diging van het lidmaatschap het aandeel in het waarborgkapitaal van het
betrokken lid met hem vereffend binnen een jaar na afloop van het boek-
jaar, waarin of waarmee het lidmaatschap eindigt.

4. Indien de solvabiliteitsmarge niet voldoet aan het wettelijk voorgeschre-
ven minimum of indien gehele of gedeeltelijke terugbetaling van één of
meer aandelen in het waarborgkapitaal tengevolge zou hebben, dat de
solvabiliteitsmarge beneden het wettelijk voorgeschreven minimum zou
dalen, zal slechts een zodanig bedrag worden terugbetaald, dat de solva-
biliteitsmarge aan het wettelijk voorgeschreven minimum blijft voldoen. In
dat geval zal aan de desbetreffende leden ieder een gelijk percentage van
hun aandeel in het waarborgkapitaal worden betaald.

5. Bij de terugbetaling van een aandeel in het waarborgkapitaal worden de
eventueel nog verschuldigde premie, omslagen en ingevolge de bepalin-
gen van de verzekeringsvoorwaarden nog verschuldigde bedragen in
schaden in mindering gebracht.

6. In geval van liquidatie van de Vereniging kan vereffening van een aandeel
in het waarborgkapitaal eerst plaatsvinden, nadat alle andere schulden
zijn voldaan.

Voorschotpremie

Artikel 24

1. Aan het begin van elk boekjaar wordt van ieder lid ter dekking van scha-
den en kosten een voorschotpremie geheven naar een tarief, dat wordt
vastgesteld en kan worden gewijzigd door het bestuur.

2. De voorschotpremie wordt naar evenredigheid berekend over het gedeelte
van het boekjaar waarin de verzekering van kracht is of zal zijn.

Omslag

Artikel 25

1. De in een boekjaar door de maatschappij belopen schade, vermeerderd
met andere aan dat jaar toe te rekenen kosten en/of uitgaven van de
maatschappij, zal na het einde van dat jaar over de leden worden omge-
slagen naar evenredigheid van het bedrag van de door elk lid over dat
boekjaar verschuldigde voorschotpremie.

2. Indien de voorschotpremie en andere inkomsten de omslagpremie over-
treffen, hebben de leden recht op dit overschot, naar evenredigheid van
hun aandeel in de voorschotpremie over dat boekjaar, tenzij de algemene
vergadering op voorstel van het bestuur, besluit dit overschot geheel of
gedeeltelijk toe te voegen aan een reservefonds.

3. Indien de voorschotpremie en andere inkomsten minder zijn dan de
omslagpremie kan het bestuur besluiten dit nadelig saldo geheel of
gedeeltelijk ten laste van een reservefonds te brengen, en/of geheel of
gedeeltelijk om te slaan over alle leden en degenen, die in dat boekjaar
opgehouden hebben leden te zijn naar evenredigheid van hun aandeel in
de voorschotpremie over dat boekjaar. Jaarlijks mag niet meer dan
één/vierde gedeelte van een reservefonds aan dat reservefonds worden
onttrokken. 

4. Het besluit van het bestuur als bedoeld in lid 3 kan worden uitgevoerd ten-
zij door de algemene vergadering binnen zestig dagen na het bestuurs -
besluit met een meerderheid van tenminste tweederde van de uitgebrach-



te stemmen, zelf een ander besluit tot het dekken van het nadelig saldo is
genomen.

Afdelingen en onderafdelingen

Artikel 26

1. De Vereniging bestaat uit afdelingen en eventuele onderafdelingen, die
geen afzonderlijke rechtspersoonlijkheid bezitten. 

2. Het aantal afdelingen en/of onderafdelingen en de aard van de daarin ver-
zekerde risico’s wordt door het bestuur vastgesteld. 

3. Een lid kan zich ter vergadering en anderszins doen vertegenwoordigen
door een daartoe schriftelijk gemachtigd lid van de Vereniging. Een gevol-
machtigde kan slechts door één lid gemachtigd worden, echter met uit-
zondering van bloedverwanten in de rechte lijn, zoals ook is bepaald in
artikel 20 lid 4.

4. Iedere afdeling en/of onderafdeling draagt in beginsel haar eigen kosten
en schaden, welke uitsluitend uit de op de desbetreffende afdeling en/of
onderafdeling betrekking hebbende premies, napremies en dergelijke en
alle andere financiële middelen worden betaald.

Reglementen

Artikel 27

De algemene vergadering kan, met inachtneming van het bepaalde in de wet
en de statuten, reglementen vaststellen ter regeling van al hetgeen regeling
behoeft. 
Voor vaststelling, wijziging en beëindiging van reglementen geldt het bepaal-
de in artikel 28 van deze statuten. De reglementen kunnen onder meer betrek-
king hebben op de directie, de verzekeringsvoorwaarden betreffende de door
de Vereniging met de verzekeringnemers aan te gane verzekeringsovereen-
komsten, de wijze van toelating van leden, de ledenadministratie, de orde van
de bestuursvergadering, de orde van de algemene vergadering alsook een
reglement ter beslechting van geschillen gerezen tussen de Vereniging en één
of meer verzekeringnemers.

Statutenwijziging

Artikel 28

1. Het voorstel tot wijziging van de statuten kan uitgaan van het bestuur of
van tenminste een/tiende deel der leden.

2. Voor een rechtsgeldig besluit van de algemene vergadering tot wijziging
van de statuten is vereist
a. dat ieder der leden met inachtneming van een termijn van tenminste

vier weken - die van oproeping en die van vergadering niet meegere-
kend - schriftelijk is opgeroepen, waarbij is vermeld dat ter vergade-
ring een voorstel tot wijziging van de statuten zal worden gedaan en
behandeld, en dat ieder lid desgevraagd veertien dagen voor de verga-
dering over de voor te stellen wijzigingen kan beschikken middels toe-
zending door of namens het bestuur per post of een ander communi-
catiemiddel;

b dat tenminste vijf dagen voor de vergadering een exemplaar van de
voorgestelde wijzigingen op een daartoe geschikte plaats voor de
leden ter inzage ligt tot na afloop van de dag waarop de vergadering
wordt gehouden.

c. dat tenminste drievierde deel van de geldig uitgebrachte stemmen zich
vóór aanneming van het voorstel heeft verklaard.

3. Het bestuur laat zo spoedig mogelijk daarna van de aangenomen statu-
tenwijziging een notariële akte opmaken. Tot het ondertekenen van die
akte is ieder bestuurslid bevoegd.

4. Een statutenwijziging is van kracht op het moment dat de in lid 3 bedoel-
de notariële akte van statutenwijziging is getekend. 

Ontbinding en vereffening

Artikel 29

1. Het voorstel tot ontbinding van de Vereniging kan uitgaan van het bestuur
of van tenminste één/tiende deel der leden. 

2. Het bepaalde in artikel 28 lid 2 is van overeenkomstige toepassing.
3. Indien een besluit is genomen tot ontbinding van de Vereniging geschiedt

de vereffening door het bestuur, tenzij de algemene vergadering anders
mocht besluiten.
Bij het besluit tot ontbinding bepaalt de algemene vergadering de belo-
ning die de vereffenaars zullen genieten.
De vereffening geschiedt met inachtneming van de artikelen 2:23 en vol-
gende van het Burgerlijk Wetboek.

4. Een batig saldo krijgt een door de algemene vergadering te bepalen
bestemming. Het wordt door de vereffenaars dienovereenkomstig uitge-
keerd.

5. Na de ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voor zover dit tot ver-
effening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de
bepalingen van de statuten en reglementen zover mogelijk van kracht. In
stukken en aankondigingen, die van de Vereniging uitgaan, moeten aan
haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
Vereniging gedurende tien jaren onder berusting van de daartoe door de
algemene vergadering aan te wijzen persoon. Deze is bevoegd een opvol-
gend bewaarder aan te stellen met dezelfde bevoegdheid.

Arbitrage

Artikel 30

1. Elk geschil tussen de Vereniging enerzijds en één of meer verzekeringne-
mers anderzijds, alsmede tussen verzekeringnemers onderling, met
betrekking tot de verzekeringsvoorwaarden en de daaruit voortvloeiende
rechten en verplichtingen, of gerezen, doordat verzekeringnemers dan wel
schepen van verzekeringnemers aan elkaar schade hebben toegebracht,
zijn onderworpen aan de uitspraak van drie scheidslieden.

2. Tenzij partijen over de benoeming tot overeenstemming geraken binnen
veertien dagen nadat een partij het verlangen tot benoeming van arbiters
aan de andere partij per aangetekende brief heeft kenbaar gemaakt, wor-
den de scheidslieden op verzoek der meest gerede partij benoemd door
het bestuur van de Vereniging binnen veertien dagen na het verzoek.

3. Indien één der partijen tegen deze wijze van benoeming bezwaar maakt
uiterlijk veertien dagen nadat haar deze benoeming is medegedeeld bij
aangetekende brief, geschiedt de benoeming door de Voorzitter van de
Kamer van Koophandel te Groningen op verzoek van de meest gerede 
partij.

4. Indien beide partijen zulks wensen zal één scheidsman worden benoemd.
5. De scheidslieden (de scheidsman) stellen (stelt) zelf de procesorde vast en

bepalen (bepaalt) te wiens laste de kosten der arbitrage komen.
De aan hen gegeven opdracht duurt voort totdat de uitspraak ter griffie
van de rechtbank is gedeponeerd. 

6. Indien het geschil betreft de niet-betaling van opeisbare vorderingen tot
betaling van premie, napremie, waarborgsom, aandeel in averij en derge-
lijke is het bestuur bevoegd deze vorderingen van de Vereniging voor te
leggen aan de gewone rechter.

7. Bij geschillen is het Nederlands recht van toepassing.

Inwerkingtreding

Deze statuten treden in werking vanaf één mei 2007.

Vereniging ’Oranje’
Onderlinge Verzekering van Schepen U.A.

Paterswoldseweg 806, 9728 BM  Groningen
Postbus 340, 9700 AH  Groningen
Telefoon (050) 526 25 55, Fax (050) 526 31 32
oranje@oranje-verzekeringen.nl
www.oranje-verzekeringen.nl
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Telefoon (078) 612 25 00, Fax (078) 612 24 50

co
de

 S
T.

01
-0

5-
20

07
 




